Beschaftigtenqualifizierung

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde die mannliche Form gewahlt. Die Angaben beziehen sich gemaR des Personenstandsgesetzes auf mannlich, weiblich und divers.
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Ziel der
Qualifizierung

—

Il. Anpassungsqualifizierung § 82 SGB Il

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Schwiabisch Hall - Tauberbischofsheim

bringt weiter.

Ihre Ansprechpartnerin zum Thema
Beschaftigtenqualifizierung:

Joachim Sackmann Tel: 07931 — 9075-12
E-Mail Tauberbischofsheim.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de



mailto:Heilbronn.Fachkraefteeinwanderung@arbeitsagentur.de
mailto:Tauberbischofsheim.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

> Alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgroRie.

> lIstein abgeschlossener Berufsabschluss vorhanden, muss dieser
mindestens 2 Jahre zurtick liegen.

> Beschaftigte/r darf in den letzten 2 Jahren nicht an einer nach

§ 82 SGB Il geforderten Anpassungsqualifizierung teilgenommen haben.

» Die Weiterbildung kann in Voll- und Teilzeit, berufsbegleitend oder online
erfolgen.

Lehrgangskosten

Weniger als 50 Beschéftigte 50 bis 499 Beschéftigte
D D
100% Zuschuss 50% Zuschuss

100% ab 45 Jahren und fur
schwerbehinderte Menschen

Weiterbildungsziel und —umfang sowie Ausschlusskriterien

> Arbeitsmarktlich sinnvolle Weiterbildung, die tiber eine ausschlieRlich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsqualifizierung hinausgeht.

2> MaRnahme und Bildungstrager miissen fiir die Forderung der Agentur fiir Arbeit
zugelassen sein (AZAV-Zertifizierung).

> Die Weiterbildung umfasst mehr als 120 Stunden.

> Von der Forderung ausgeschlossen sind MaRnahmen, zu denen der Arbeitgeber
aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet ist.

> Von der Forderung ausgeschlossen sind Aufstiegsfortbildungen, die nach dem
Aufstiegsfortbildungsgesetz forderfahig sind (z.B. Fachwirt, Meister, Techniker).

Ab 500 Beschéftigten
L ——

25% Zuschuss

Arbeitsentgelt fur die weiterbildungsbedingte Ausfallzeit: (falls Freistellung von der Arbeit wéhrend der Weiterbildung erforderlich ist)

Weniger als 50 Beschéftigte 50 bis 499 Beschaftigte
D
75% Zuschuss 50% Zuschuss

Hohere Zuschisse bei Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt sind moglich:

+ 5 % bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tiber die berufliche Weiterbildung oder Agentur fr Arbeit
eines Tarifvertrages, der betriebsbezogene berufliche Weiterbildung vorsieht.

Ab 500 Beschaéftigten
D
25% Zuschuss

e Bundesagentur fiir Arbeit

Schwabisch Hall - Tauberbischofsheim

bringt weiter.
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